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FLOW COACHING & LEADERSHIP INSTITUTE

DENEYIMLI EKIP

Flow Coaching & Leadership Institute’nin global 6gretim Gyeleri ve koglari;
» ICF ACC, PCC ve MCC unvanhdir,
* 10-25+ yillik profesyonel kogluk tecribeleri vardir,
» Fortune 500 sirketleri de dahil olmak Uzere buyuk kuruluslarda liderlik ve/veya ydneticilik
deneyimine sahiptir.

KOGLUK &
MENTORLUK OKULU

A-ICF tarafindan akredite edilmis
*  Temel kogluk okulu (5 Ana Modiil)

BIREBIR KOCLUK

Akista olmak (Being in FLOW), kisinin keyif aldigi
seyi yaptiginda, gucli noktalarini kullandiginda,
degerlerini kucakladiginda ve kendini ifade ettiginde

O

Coaching Institute

gerceklesir.

Deneyimli koglarimiz, danisanlarinin kisisel ve
profesyonel guglu yonlerinizi 6n plana ¢ikarmak igin
gereken guveni, liderligi ve yaraticihgi gelistirmesine
yardimci olmak icin FLOW Coaching'in 6zel
metodolojisini kullanarak kalici degisim
yaratmalarina yardimci olurlar.

LIDERLIK PROGRAMLARI

» Usta Kogluk Okulu

is koglugu, yonetici koclugu, yasam kogclugu, liderlik
gelistirme koglugu, orta dlzey yonetici koglugu,
kurumsal kogluk, yasam kog¢lugu, finansal kogluk
gibi farkli hedef kitlelere hizmet veren ¢ok cesitli bir
ko¢ adayina temel ve ileri seviyede kogluk egitimi
sunar.

B-Kurum i¢ci mentorluk programlariyla yeni nesil
c¢alisanlara kurum kultarini aktarmak ve mevcut
calisanlarin bilgilerini guincellemelerini saglamak
amaclyla Mentorluk Sistemleri kurgulamaktayiz."

Orgiit ici kurumsal egitim ve gelisim programlarini tasarlayip uygular. Bu amaca yonelik

olarak kurumun yoneticileri ve liderleriyle ¢alisir. Kurumsal musterilerine Flow'un

yapilandirilmis igeriklerini is dliinyasina en uygun yontemlerle uygulamal olarak sunar.



Flow Orgiitsel Davramis Modeli
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Flow Yakiasiminin Liderlige Etkileri

ZORLUK

Endise ve Kaygi
Bolgesi

Can Sikintisi ve Gevseme
Bolgesi
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KOCLUK ODAKLI YONETIM @

Liderin hem kisisel gelisimini ydnetme yetenegi
hem de ekibini etkili bir sekilde yonlendirme ve
destekleme yetenegi vardir.

Kendini ve Ekibi yoneten lider, igsel
farkindahgini ve kisisel gelisimini kullanarak
ekibin ihtiyaglarini anlar ve onlara rehberlik
eder.

Kogluk odakl yonetim sergileyen lider, hem
kendi liderlik becerilerini gelistirirken hem de
ekibin potansiyelini en Ust diizeye ¢ikarmak igin
empati ve etkili iletisim becerilerini kullanir.

Bu sekilde, lider hem kendisinin hem de ekibin
performansini artirabilir.

Kocvari Liderlik

KOCVARI
LIDER
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KiSISEL USTUNLUK

Liderin hem bireysel gelisimini hem de ekibin
performansini en Ust dizeye cikarma yetenegi
vardir.

Kisisel Ustiiklik sahibi lider hem kendi
potansiyelini en st dizeye ¢ikarmak icin kisisel
gelisimi yonetirken hem de ekibin potansiyelini
en Ust dlizeye c¢ikarmak icin performans
yonetimi stratejilerini kullanir.

Bu sekilde, lider hem bireysel olarak éne ¢ikar
hem de ekibini daha yilksek basari ve etkili
sonuclar elde etme yolunda yonlendirir.

GELISiM ODAKLI
PERFORMANS YONETIMI

Liderin hem ekibin performansini artirmayi
hem de c¢alisanlarnt etkili bir sekilde
yonlendirmeyi amaclayan liderlik yaklasimini
sergiledigini ifade eder.

Gelisim Odakh Liderin hem is sonuglarina
odaklanirken hem de galisanlarin gelisimine
destek vererek daha yiiksek performans elde
etmeyi hedefler.

Lider, hem isin gereksinimlerini karsilayarak
hem de calisanlarin potansiyelini en (st diizeye
cikararak dengeli bir liderlik sergiler.



CALISMALARIMIZDAN










REFERANSLARIMIZDAN
BAZILARI




REFERANSLARIMIZDAN BAZILARI
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Flow Coaching & Leadership Institute Tirkiye

Merkez:

& Kanlica, Hacl Muhittin Sok. 48/1
34810 Beykoz-Istanbul

Ofis:

Maslak, Buytikdere Cad. No:255 Nurol Plaza B.02-A6
34450 Sariyer-Istanbul

2 (850) 309 86 04

’E‘ bilgi@in-flowtr.com

Arkeon Damsmanhk Ltd.5ti. Flow Coaching & Leadership Tiirkiye
EuroAsia ve MENA Bélgesi temsilcisidir.
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