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Teknoloji hizla gelisiyor ama liderligi gaclu kilan hala insana dokunma becerisidir...
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Dunya 4,5 milyar yildir degisiyor. Ama 2000’lerden sonra degisim hizi hi¢c olmadigi kadar artti.

* Verl depolama ve isleme kapasitemiz devrim yaratti

 Buyuk veri, yapay zeka ve robotik yazilimlar yeni normaller uretiyor




Degisim = Stres?
Degisimi tetikleyen sey stres, stresi yaratan sey de degisim.
Bu dongu bizi harekete geciriyor.

Stres, harekete gecmenin
K Kivilcimidir.

Kaynaklar eksik oldugunda
stres artar, kac ya da savas
tepkisi devreye girer.

Denge (homeostaz)
saglandiginda degisim
daha kolay yonetilir.



Uyum =

Degisim anlik bir sarsinti yaratir, ama kalici basariyi
getiren sey uyum saglama becerisidir.

Esneklik ve ogrenme
kapasitesi artar

Degisimi firsata gevirme
becerisi gelisir

EKipler daha dayanikli ve
cevik hale gelir




Neden Kocluk?
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_ Inisiyatif:
Sorumluluk Al

Kendi cozumunu uretir,
kararlarinin arkasinda

Farklndallk: durur.Katki verme istegi ve -Eylem: harekete
ozguveni artar.
Kendini Tani Geg¢

Kisi kendi degerlerini, gliglii ve gelisime Bilgiyi ve farkindaligi hayata
acik yonlerini fark eder.lggori kazanr, gecirir. Hedefe yonelik adimlar
durumu net gérmeye basglar. atar, degisim baslar.




Fark Et, Kabul Et, AnI Yasa
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Kendi duygu, dusunce ve ihtiyaclarini fark et.
Kontrol edemediklerini birak, kendine ve baskalarina sefkat goster.
Gecmisin pismanliklarini ve gelecegin kaygilarini birak, simdiye odaklan.




Pozitif Orgiit Okulu Yaklasimi

Insani merkeze alan, potansiyeli aciga c¢ikaran ve gelisim zihniyetini
destekleyen bir kurum modeli

Yaraticihk & Yenilik

Caligsanlarin yeni fikirler uretmesini tesvik etme.

Proaktivite

Sorun ¢cozmekten ote, firsat yaratma.

Potansiyelin Kesfi

Insanlarin degerlerini, gliclii yanlarini ortaya
clkarma.

Gelisim Zihniyeti:

Sabit zihniyetten gelisim zihniyetine gecis
— ogrenme kulturu.

Pozitif Psikoloji Temeli

Guclu yonlere odaklanma, mutluluk ve iyi olus.

Hava kapali olabilir ama gunes kisin da olsa vardir ve acar.




Akista Olmak - Flow Deneyimi

Mihaly Csikszentmihalyi’nin tanimladigi Flow, zamanin akisini unuttugumuz,
becerilerimizle zorluklarin mukemmel dengede oldugu o essiz deneyimdir.

Tam Odaklanma: Zaman algisi kaybolur, “simdi"de
yasarsiniz.

Zorluk ve Beceri Denge
tam kivaminda.

cok kolay ne cok zor;

Yiksek Tatmin: Is bitince enerji dismez, aksine
yenilenmis hissedersiniz.

ZORLUK SEVIYESI

BECERI SEVIYESI




Dijital Cagda Kocluk

“Teknoloji hizlaniyor, insan odaklilik her zamankinden daha kritik.”

Insan-Teknoloji Dengesi: Dijitallesme hizlanirken calisanlarin duygusal ihtiyaclari da artiyor.







IK’nin Stratejik Rolii

. Koc¢lugu liderlik yetkinligi haline
getirmek.

. Koc¢luk kulturunu inga etmek

. Performans ve baglilikta
koclugun rolunu guclendirmek.
. IK’nIn stratejik is ortagi roliinii
ustlenmesi.

. Egitim.



Gelecegin Liderligi:
Ogren + Uygula + Dénustiir

Egitim + Birebir Yonetici Koclugu + Grup Koclugu = Surdurulebilir Basari
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ICF Akredite
Egitim

Birebir Kocluk

Grup
Kocluklari



Flow Coaching & Leadership Institute Turkiye

Merkez:
i Kanlica, Hacit Muhittin Sok. 48/1

34810 Beykoz-Istanbul
Ofis:
FL w Maslak, Blylkdere Cad. No:255 Nurol Plaza B.02-A6,
\ 34450 Sarnyer-Istanbul

Coaching Institute (850) 309 86 04
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