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Flow Coaching Institute, kişisel ve profesyonel gelişimi destekleyen uluslararası 
bir eğitim kurumudur. 2009 yılında Kanada’nın kültürel çeşitliliğe ve eğitim 
mükemmeliyetine ev sahipliği yapan Vancouver şehrinde kurulmuş olup, kısa 
zamanda koçluk alanında adından sıkça söz ettirmiştir. Başarılı uygulamaları ve 
benzersiz eğitim metodolojisi sayesinde global bir vizyona sahip olmuştur.

Bu başarılarının ardından 2011 yılında, Türkiye’nin dinamik iş ve eğitim 
dünyasına katkıda bulunma amacıyla İstanbul’da ofisini açmıştır. Türk öğrenci 
ve profesyonellere, global bir perspektifle, uluslararası standartlarda koçluk 
eğitimleri sunmaya başlamıştır. Bu adım, Türkiye’deki koçluk sektörüne yeni bir 
soluk getirmiştir.

Flow Coaching Institute’nin eğitim yaklaşımı, bireysel potansiyeli ortaya çıkarma 
ve sürdürülebilir başarıya ulaştırma üzerine kuruludur. 2013 yılında aldığımız 
Uluslararası Koçluk Federasyonu (ICF) onayıyla, kalitemizi uluslararası platformda 
da tescillemiş bulunuyoruz. Bu onay, eğitimlerimizin dünya standartlarında 
olduğunun bir göstergesidir.

Flow Coaching Institute olarak, koçlukta mükemmeliyeti hedefleyen, etik 
değerlere bağlı, katılımcılarını sürekli gelişime teşvik eden bir yaklaşıma sahibiz. 
Her bir öğrencimizin başarısı, bizim de başarımızdır. Bu nedenle, eğitimlerimizde 
sadece teorik bilgi değil, gerçek hayatta karşılaşılabilecek durumlar için pratik 
çözümler ve beceriler de sunuyoruz.

Flow Coaching Institute, geniş bir katılımcı yelpazesiyle koçluk eğitimlerini 
başarıyla sürdürmektedir. Hem bireysel hem de kurumsal dünyadan gelen 
temsilciler, koçluk prensiplerini ve tekniklerini öğrenmek için okulumuza 
başvuruyorlar.

Bireysel Katılımcılar: Genellikle kişisel ve profesyonel gelişimlerine değer 
katmak isteyen bireylerden oluşmaktadır. Bu katılımcılar, koçluk prensiplerini 
öğrenerek etrafındaki insanlara sunulan hizmet kalitesini yükseltmeyi 
hedeflerler. Kendilerine daha derinlemesine bakabilmeyi, empati kurmayı ve 
daha etkili iletişim becerileri kazanmayı arzularlar.

Kurumsal Katılımcılar: Büyük şirketlerden, KOBİ’lere, sivil toplum 
kuruluşlarından yerel işletmelere kadar pek çok kurumsal temsilci 
eğitimlerimize katılmaktadır. Bu katılımcılar, ekipleriyle daha etkin iletişim 
kurmayı, liderlik yeteneklerini artırmayı ve kurum içi koçluk uygulamalarını 
hayata geçirerek iş süreçlerini optimize etmeyi amaçlarlar. Koçluk 
eğitimlerimiz, kurumsal katılımcılara iş hayatında karşılaştıkları zorlukları 
aşmaları için yenilikçi çözüm yöntemleri sunar.

Flow Coaching Institute olarak, bireysel ve kurumsal katılımcıların 
ihtiyaçlarına yönelik özelleştirilmiş eğitim programları sunuyoruz. 
Uygulamalı eğitimlerimizle, katılımcılar koçluk becerilerini gerçek yaşam 
senaryolarında test edebilme fırsatı buluyorlar. En güncel koçluk teknikleri 
ve yaklaşımlarıyla, katılımcılarımıza sadece koçluk prensiplerini değil, aynı 
zamanda bu prensipleri hayatın her alanında nasıl uygulayabileceklerini de 
öğretiyoruz.

BIZ KIMIZ?

EĞITIMLERIMIZE
KIMLER KATILIYOR?



Koçluk, bireylerin ve kurumların potansiyellerini en üst düzeye çıkarmalarına 
yardımcı olma sanatıdır. Bu yolda, Flow Coaching Institute, ICF onaylı eğitim 
programlarıyla koç adaylarını uluslararası standartlarda yetiştirmekte ve onlara 
koçluk mesleğine sağlam bir adım atmaları için gereken bilgi ve beceriyi 
kazandırmaktadır.

ICF Level 1 Onaylı Koçluk Eğitimi:

Amaç: Bu eğitimin özünde, koç adaylarına temel koçluk prensipleri, etik 
değerler ve başlangıç seviye becerileri kazandırmak yer almaktadır.

Eğitim Süresi: Toplamda en az 60 saat süren bu eğitim, temel koçluk tekniklerini 
öğretmenin yanı sıra, Flow Coaching Institute’nin benzersiz yaklaşımını da 
tanıtmaktadır.

Sertifika Yolu: Temel eğitimi başarıyla tamamlayan adaylar, 10 saatlik mentor 
koçluk desteği ve bitirme sınavından geçer not alarak toplam 71 saatlik ICF 
akredite eğitimi tamamlayarak ACC ünvanı için ICF’ye başvuruda bulunabilirler.

Kimler İçin: Henüz koçluk mesleğine yeni başlamış ya da başlamayı düşünenler 
için mükemmel bir giriş noktasıdır.

ICF Level 2 Onaylı Koçluk Eğitimi:

Amaç: Bu eğitim, koç adaylarına daha derinlemesine koçluk becerileri, stratejileri 
ve Flow Koçluk metodunun ileri tekniklerini öğretmek üzere tasarlanmıştır.

Eğitim Süresi: Toplamda en az 125 saat süren bu program, koçlukta 
mükemmeliyeti hedefleyenlere yöneliktir.

Sertifika Yolu: Eğitimi tamamlayan ve sınavlarından geçer not alan adaylar, ACC 
ve/veya PCC ünvanını alabilmek için ICF’ye başvurabilirler.

Kimler İçin: Daha önce temel koçluk eğitimi almış ve koçluk becerilerini daha 
ileri seviyeye taşımak isteyenler için ideal bir seçenektir.

Flow Coaching Institute olarak, tüm eğitimlerimizde uluslararası standartlara 
uygun bir eğitim müfredatı sunuyor, öğrencilerimize gerçek yaşamdan alınmış 
örneklerle zenginleştirilmiş bir öğrenme deneyimi sağlıyoruz. Bu iki program, 
koç adaylarını koçlukta mükemmeliyet yolunda başarıyla desteklemek için özenle 
hazırlanmıştır.

EĞITIMLERDE NELER 
ÖĞRENIRSINIZ?

FLOW COACHING INSTITUTE’NİN
ICF ONAYLI EĞITIM PROGRAMLARI:

Flow Coaching Institute olarak, öğrencilerimize en güncel ve etkili koçluk 
tekniklerini sunmayı taahhüt ediyoruz. Deneyimli ve profesyonel eğitmen 
kadromuz, sadece teorik bilgileri değil, aynı zamanda gerçek yaşamdan alınmış 
örneklerle zenginleştirilmiş pratik bilgileri de aktarıyor.

Temel Koçluk Becerileri: 

Eğitimlerimizin başlangıcında, koçluk mesleğinin temel prensiplerini, etik 
kurallarını ve koçluk sürecinin temel adımlarını öğrenirsiniz. İletişim becerileri, 
etkili dinleme teknikleri ve soru sorma sanatı üzerinde durulacaktır.

Flow Koçluk Metodu:

Koçluk dünyasında öne çıkan “Flow Koçluk Metodu”nu derinlemesine inceleriz. 
Bu metod, bireylerin hem mutluluğunu artırmak hem de potansiyelini en üst 
seviyede kullanmasını amaçlar. Mihaly Csikszentmihalyi’nin “Akış” kavramına 
dayalı bu metod, bireyin içsel motivasyonunu nasıl artırabileceğine dair 
stratejileri ve teknikleri içerir.

Koçluk Araçları ve Teknikleri:

Eğitimler sırasında, koçluk sürecini kolaylaştırmak ve etkili kılmak için kullanılan 
çeşitli araçlar, modeller ve teknikler üzerinde durulur. Öğrencilere, koçluk 
sürecinde nasıl daha etkili ve etkileyici olabilecekleri konusunda bilgi ve beceri 
kazandırılır.

Gerçek Hayat Pratiği:

Teorik bilgilerin yanı sıra, akran koçluğu yöntemi ile gerçek hayat senaryolarında 
uygulama fırsatı sunuyoruz. Bu sayede öğrenciler, öğrendikleri bilgileri pratiğe 
dökme ve deneyim kazanma şansını yakalarlar.

Flow Coaching Institute olarak, öğrencilerimize sadece bir meslek öğretmekle 
kalmıyor, aynı zamanda bu mesleği nasıl en etkili şekilde icra edebileceklerine 
dair vizyon kazandırıyoruz. Her bir öğrencimizin koçluk yolculuğunda kendine 
özgü bir yaklaşım geliştirmesine yardımcı olmayı hedefliyoruz.



ULUSLARARASI KOÇLUK FEDERASYONU 
(ICF) ÜNVANLARI VE
FLOW COACHING INSTITUTE’NİN KATKISI

FLOW COACHING INSTITUTE’Yİ
TERCIH ETMENIZ İÇIN 5 ÖNEMLI NEDEN

ACC (Associate Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun başlangıç seviyesidir. Koç adaylarının temel koçluk 
becerilerini kazandığını ve belirli bir eğitim ve mentorluk sürecinden geçtiğini 
doğrular. Flow Coaching Institute’nin Level 1 Onaylı Koçluk Eğitimi, bu ünvana 
ulaşmayı hedefleyen koç adayları için mükemmel bir başlangıçtır.

PCC (Professional Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun ileri seviyesidir. PCC ünvanını alan koçlar, daha 
derinlemesine koçluk becerilerine, tekniklere ve stratejilere hakimdir.
Flow Coaching Institute’nin Level 2 Onaylı Koçluk Eğitimi, PCC ünvanına sahip 
olmayı hedefleyen koçlara yöneliktir.

MCC (Master Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun en üst seviyesidir ve koçluğun mükemmeliyetini temsil 
eder. MCC ünvanını alabilmek için koçların yüksek saatlerde koçluk deneyimine 
ve eğitime sahip olması gerekmektedir. Flow Coaching Institute, MCC yolunda 
ilerlemek isteyen koç adayları için kapsamlı mentorluk ve ileri seviye koçluk 
programları sunarak onları bu prestijli ünvana hazırlar.

Flow Coaching Institute olarak, ICF’in uluslararası standartlarına sıkı sıkıya bağlıyız 
ve öğrencilerimize koçluk kariyerlerinde her seviyede başarılı olmaları için 
gereken bilgi, beceri ve rehberliği sunma taahhüdümüzü sürdürüyoruz.

Uluslararası Koçluk Federasyonu (ICF), koçluk mesleğindeki kalite standartlarını 
belirleyen ve sürdüren öncü bir organizasyondur. ICF, koçların profesyonel 
standartları karşıladıklarını ve etik ilkelere bağlı kaldıklarını doğrulamak amacıyla 
çeşitli sertifikasyon seviyeleri sunar. Bu sertifikasyon seviyeleri, koçların kendi 
uzmanlıklarını ve deneyimlerini yansıtarak kariyerlerini nasıl ilerletebileceklerini 
gösterir.

Bilimsel Temellere Dayanan Yaklaşım: FLOW prensipleri, bilimsel olarak kişinin 
mutluluğunu artıran ve bireysel potansiyeli ortaya çıkaran öğretileri içerir.
Flow Coaching Institute, bu prensipleri koçluk pratiğine entegre ederek 
katılımcıların hem kendi yaşamlarında hem de danışanlarının yaşamlarında anlamlı 
bir değişim yaratmasını sağlar.

Dengeli Eğitim Yöntemi: Programlarımız, sadece teorik bilgileri değil, aynı 
zamanda bu bilgilerin pratikte nasıl uygulanacağını gösteren pratik uygulamaları 
da içerir. Katılımcılar, gerçek zamanlı koçluk seanslarında bilgilerini uygulama 
şansı bulurlar.

Uluslararası Standartlarda Eğitim: Flow Coaching Institute, Uluslararası Koçluk 
Federasyonu (ICF) standartlarına uygun eğitimler sunar. Bu, uluslararası bir 
arenada tanınan ve kabul gören sertifikalarla kariyerinizi bir adım öteye 
taşımanıza olanak tanır.

Deneyimli Eğitmen Kadrosu: Flow Coaching Institute, koçluk sektöründeki 
en deneyimli profesyonellerden oluşan bir eğitmen kadrosuna sahiptir. 
Eğitmenlerimiz, kendi uzmanlık alanlarındaki bilgi ve deneyimlerini katılımcılarla 
paylaşarak onların koçluk becerilerini geliştirmelerine yardımcı olur.

Kişiye Özel Destek: Her öğrencinin koçluk yolculuğu benzersizdir.
Flow Coaching Institute olarak, öğrencilerimizin bireysel ihtiyaçlarına ve 
hedeflerine uygun rehberlik ve mentorluk desteği sağlarız. Bu birey odaklı 
yaklaşım, her katılımcının koçluk kariyerinde başarılı olmasını garanti eder.

Flow Coaching Institute’de sadece bir meslek öğrenmezsiniz; aynı zamanda 
kişisel ve profesyonel gelişiminizin sınırlarını zorlarsınız. Uzman eğitmenlerimizin 
rehberliğinde, koçlukta mükemmeliyeti hedefleyen bir yolculuğa çıkarsınız.



Flow Coaching Institute eğitimlerini tamamlayan katılımcılar, sadece kendi 
kişisel gelişim yolculuklarında değil, aynı zamanda çevrelerindeki bireylerin 
yaşamlarında da pozitif bir etki yaratmada öncü olurlar. Bu, sadece 
profesyonel bir koç olarak değil, aynı zamanda daha anlayışlı, bilinçli ve 
etkili bir birey, lider, ebeveyn veya arkadaş olarak da hissedilir.

Eğitimlerimiz, katılımcılarımıza sadece koçluk teknikleri ve araçları 
sunmakla kalmaz, aynı zamanda empati kurma, aktif dinleme ve bireylerin 
potansiyellerini ortaya çıkarmalarına yardımcı olma becerilerini de geliştirir.
Bu beceriler, koçluk pratiğinin ötesinde, iş hayatında, aile içi ilişkilerde ve 
sosyal çevrelerde de son derece değerlidir.

Flow Coaching Institute eğitimleri, katılımcıların kariyerlerine ve kişisel 
hayatlarına katkıda bulunmanın ötesinde, onlara gerçek bir değişim 
yaratma yeteneği kazandırır. Bu eğitimler, sadece bir mesleki yeterlilik 
kazandırmakla kalmaz; aynı zamanda katılımcıların kişisel ve profesyonel 
hayatlarındaki en iyi versiyonları olmalarını sağlar. Bu, hayatlarının her 
alanında bileklerine takılmış parlayan bir altın bilezikten daha değerlidir.

Flow Coaching Institute eğitimleri, bireylerin kendi içlerindeki derin bilgeliği 
keşfetmelerine ve bu bilgeliği başkalarının da faydalanabileceği bir şekilde 
kullanmalarına olanak tanır. Böylece, koç adayları sadece kendileri için 
değil, etrafındaki herkes için bir ilham kaynağı haline gelir.

FLOW COACHING INSTITUTE
EĞITIMLERI DEĞER KATAR

PROGRAMLAR



Programın Özeti:

•	 Pozitif Psikoloji ve Çözüm Odaklı Psikoloji’nin bilimsel yaklaşımlarına dayanarak 
geliştirilmiştir.

•	 Yaratıcı ve İfade Edici Terapi araçlarıyla zenginleştirilmiştir.
•	 En son beyin bilimi araştırmaları ile bütünleşik bir yaklaşıma sahiptir.
•	 Beş modüllü eğitim programı; Farkındalık, Motivasyon, Yaratıcı Planlama,
Başarı ve Odak modüllerini içerir.
•	 60 saatlik koçluk eğitimi
•	 Canlı çevrimiçi grup dersleri
•	 Koç Arkadaş uygulaması
•	 Akran Koçluğu
•	 Diğerlerine Koçluk
•	 Ders Notları
•	 Yazılı sınav
•	 Eğitim sonrası temel eğitim sertifikası
•	 Flow Certified Rozeti

Flow Koçluk Metodu:

Koçluk dünyasında öne çıkan “Flow Koçluk Metodu”nu derinlemesine inceleriz. 
Bu metod, bireylerin hem mutluluğunu artırmak hem de potansiyelini en üst 
seviyede kullanmasını amaçlar. Mihaly Csikszentmihalyi’nin “Akış” kavramına 
dayalı bu metod, bireyin içsel motivasyonunu nasıl artırabileceğine dair 
stratejileri ve teknikleri içerir.

Koçluk Araçları ve Teknikleri:

Eğitimler sırasında, koçluk sürecini kolaylaştırmak ve etkili kılmak için kullanılan 
çeşitli araçlar, modeller ve teknikler üzerinde durulur. Öğrencilere, koçluk 
sürecinde nasıl daha etkili ve etkileyici olabilecekleri konusunda bilgi ve beceri 
kazandırılır.

Gerçek Hayat Pratiği:

Teorik bilgilerin yanı sıra, akran koçluğu yöntemi ile gerçek hayat senaryolarında 
uygulama fırsatı sunuyoruz. Bu sayede öğrenciler, öğrendikleri bilgileri pratiğe 
dökme ve deneyim kazanma şansını yakalarlar.

Flow Coaching Institute olarak, öğrencilerimize sadece bir meslek öğretmekle 
kalmıyor, aynı zamanda bu mesleği nasıl en etkili şekilde icra edebileceklerine 
dair vizyon kazandırıyoruz. Her bir öğrencimizin koçluk yolculuğunda kendine 
özgü bir yaklaşım geliştirmesine yardımcı olmayı hedefliyoruz.

FLOW KOÇLUĞA GİRİŞ
(MODÜL 1-5)
Kaliteden ödün vermeyen bir yaklaşımla, 
Flow Koçluk Enstitüsü, koç adaylarını 
uluslararası standartlarda eğitmekte 
ve hayat, iş, kariyer, takım ve ebeveyn 
koçları olarak sektöre kazandırmaktadır. 
Program, Uluslararası Koçluk Federasyonu 
(ICF) tarafından uygulanan Level 1 ve 
Level 2 için başlangıç adımıdır. 



Bütünsel Koçluk Eğitimi:

• Pozitif Psikoloji ilkeleri temelinde.
• Kendi deneyimlerinizi kullanarak.
• 20 yılı aşkın deneyim ile oluşturulmuş koçluk araçları ve süreçleri.

FLOW Modelinin Pratiği:

• İş dünyasıyla uyumlu bir yapı.
• Pratik ve uygulanabilir araçlar ve süreçler.
• Öğrendiklerinizi iş ve özel yaşamda kullanma kolaylığı.

Bilimsel Temel: FLOW Koçluk modeli ve yöntemleri, Pozitif Psikoloji, Çözüm 
Odaklı ve Kısa Terapi, İnsan Merkezli Bilişsel & Davranışsal Araştırma, Nörobilim 
ve İfade Terapileri gibi bilimsel araştırmaların bulgularına dayanmaktadır.

Akran Koçluk Sistemi:

• Mezuniyet öncesi deneyim kazanma.
• ICF Sertifikalı Koç olurken koçluk özgüveninizi geliştirin.
• Programdan sonra koçluk pratiğinizi ortaklarınızla devam ettirme seçeneği.
• ICF Sertifikalı Koç olurken koç ağınızı geliştirin.

Sürekli Eğitim: FLOW GLOBAL TALKS ile koçluk yeteneklerinizi geliştirin.
	
Profesyonel Koç Olarak Öne Çıkma: ICF Sertifikalı FLOW Koçu olarak sosyal 
medyada, web sitemizde ve FLOW GLOBAL TALKS web seminerlerinde sizi öne 
çıkarıyoruz.

Gerçek Müşterilerle Koçluk Yapma Şansı: Farklı organizasyonlarla olan 
işbirliklerimiz ve ortaklıklarımızla, FLOW Koçluk Enstitüsü’nün kanatları altında 
koçluk deneyim saatlerinizi artırma ve profesyonel koçluk özgüveni kazanma 
fırsatları sunuyoruz.

FLOW İŞ VE
PROFESYONEL KOÇLUĞA GİRİŞ

Program Hakkında Genel Bilgi:

FLOW Koçluk Enstitüsü’nün iş koçluğu eğitimi, ICF tarafından tanınır ve
71 saat olarak akredite edilmiştir. Dolayısıyla ICF sertifikalı temel yetkinliğe sahip 
olduğunuzu belgelendirir. Bu saatler, ICF ACC belgelendirme başvurusu için 
geçerlidir.

Eğitim Felsefesi:

İş dünyasında başarının anahtarı nedir? Güçlü bir destek sistemine sahip olmak. İş 
koçu olarak, müşterileriniz için bir başarı ortağı olma rolünü üstlenirsiniz. FLOW’da, 
müşterilerinizi iş hedeflerine ulaştırmak ödüllü FLOW Koçluk Metodolojisi ve 
müfredatıyla bütünsel yaklaşımla koçluk yapmayı öğretiyoruz.

Canlı Çevrimiçi Eğitim:

•	 Yüksek motivasyonlu akran grubuyla öğrenin.
•	 PCC & MCC belgelendirilmiş iş ve yönetici koçlarına erişim sağlayın.
•	 Dünyanın herhangi bir yerinden eğitime katılın.
•	 20 yılı aşkın başarı geçmişinden yararlanın.

Başarı Ortağı Olun:

•	 Müşterilerinizin makro perspektifte iş planının kritik elementlerine yönlendirmeyi 
öğrenin.

•	 İş büyümesine yönlendirmek için iş araçları ve süreçleri kullanmayı öğrenin.
•	 Stratejik planlama için iş stratejisi şablonlara ulaşın.
•	 Gerçekten profesyonel bir iş bilgisi elde etmeleri için müşterilerinize koçluk yapın.

Kaliteden ödün vermeyen bir yaklaşımla, FLOW Koçluk Enstitüsü, uluslararası 
standartlarda iş, yönetici, hayat, kariyer, takım ve ebeveyn koçları olarak 
sektöre kazandırmaktadır. Programımız, Uluslararası Koçluk Federasyonu (ICF) 
tarafından tarafından uygulanan Level 1 ve Level 2 için başlangıç adımıdır.



FLOW USTA KOÇLUK 
PROGRAMI
(MODÜL 6)
Program Hakkında Genel Bilgi

FLOW Usta Koçluk Programı, profesyonel 
koçluk kariyerinizde size rehberlik 
edecek kapsamlı bir eğitim sunmaktadır. 
Bu program, koçluk yetkinliklerini 
derinlemesine anlamanızı, etkili koçluk 
stratejileri oluşturmanızı ve müşteri 
kitlenizi genişletmenizi hedefler. Hem 
teorik bilgiyi kavramanızı hem de 
uygulamalı becerilerinizi geliştirmenizi 
sağlayacak şekilde tasarlanmıştır.

ICF Ana Yetkinlikleri: ACC, PCC ve MCC seviyelerini ayırt edebilme becerisi 
kazanma.

Koçluk Anlaşması ve Denetimi: Tam bir koçluk oturumu planlama ve bu 
oturumları denetleme. Alınan geribildirimlerle süreci geliştirme.

Müşteriyle İlişki Kurma: Koçlukla ilgili sorunları ve başarıları anlama, zor 
müşterilerle çalışma stratejilerini öğrenme. Güven ve samimiyet inşa etme 
konularında bilgi ve beceri kazanma.

Etkili Dinleme: Farklı dinleme seviyelerini ayırt edebilme ve bu beceriyi 
oturumlarda uygulama.

Profesyonel Gelişim: Koç olarak kendi biyografinizi oluşturma, hedef kitlenize 
nasıl daha uygun ve ilgili hale geleceğiniz konusunda stratejiler geliştirme.

Pazarlama ve Müşteri Kitlenizi Genişletme: Koçluk hizmetlerinizi nasıl daha geniş 
bir kitleye sunabileceğiniz konusunda pazarlama stratejileri ve ipuçları.

Hedef ve Eylem Planlama: Etkili hedef belirleme ve eylem planı oluşturma 
teknikleri. Aynı zamanda mentorların sözlü koçluk oturumlarında ne aradığına 
dair bilgilerle değerlendirme için hazırlık yapma.

Koçluk Müşteri Kitlesi Oluşturma: Etkili ve sürdürülebilir bir müşteri kitlesi 
oluşturma yöntemleri.

Denetim ve Geri Bildirim: Koçluk süpervizyonlarını etkin bir şekilde yönetme ve 
alınan geri bildirimleri uygulama becerisini geliştirme.
Bu eğitimle, koçlukta mükemmeliyetin anahtarlarını elde edecek ve profesyonel 
koçluk kariyerinizde önemli bir adım atmış olacaksınız.

Program Özeti: 

• 65 saatlik koçluk eğitimi
• Koçluk Laboratuvarı: Süpervizyon (Gözetim Uygulaması)
• Koç Arkadaş uygulaması
• Akran Koçluğu
• Diğerlerine Koçluk
• Usta Koçlar ile birebir mentoring oturumları
• Yazılı sınav (Temel eğitim sonrası alınmadıysa)
• Eğitim sonrası usta koç yeterlilik sertifikası
• Flow Certified Professional Coach (FCPC) Rozeti 



MENTOR KOÇLUK OTURUMU
HAKKINDA

GELIŞIM İÇIN BIRLIKTE DEĞERLENDIRME 

Sözlü Değerlendirme:

FLOW Koçluk programının benzersiz süreci, koçluk yeteneklerinizi en üst 
düzeye çıkarmak için özel olarak tasarlanmıştır. Bireysel mentorluk oturumları 
da dahil olmak üzere tüm oturumlarınızı tamamladıktan sonra, yeteneklerinizi ve 
bilgilerinizi somut bir şekilde göstermeniz için bir sonraki adıma geçiyoruz. Bu 
aşamada, koçluk yeteneklerinizi gerçek zamanlı olarak sergileyebilmeniz için 30 
dakikalık bir sesli koçluk oturumu kaydedip bize MP3 formatında göndermeniz 
bekleniyor. Bu değerlendirme, FLOW Koçluk sürecinin sizin için ne kadar 
kolaylaştırıcı olduğunu göstermek için harika bir fırsattır.

Yazılı Değerlendirme:

Sözlü değerlendirmeniz başarılı bir şekilde tamamlandıktan sonra, yeteneklerinizi 
ve koçluk yaklaşımınızı daha geniş bir perspektiften değerlendirmeye 
alıyoruz. Yazılı değerlendirme, 12 farklı koçluk vakası üzerine dayalı bir 
deneme değerlendirmesi içerir. Bu değerlendirme, FLOW Koçluk prensipleri 
ve yöntemleri doğrultusunda farklı senaryolara ve müşteri ihtiyaçlarına nasıl 
yanıt verdiğinizi değerlendirmemize olanak tanır. FLOW Koçluk süreci, bu tür 
değerlendirmeleri daha bilinçli ve etkili bir şekilde ele almanızı kolaylaştırarak 
sizin en iyi sonuçları elde etmenize yardımcı olur.

Mentor koçlar, sadece koçluk alanındaki deneyimleriyle değil, aynı zamanda 
FLOW koçluğunun benzersiz prensip ve felsefeleriyle de donatılmış uzmanlardır. 
ICF’nin (Uluslararası Koçluk Federasyonu) sıkı etik standartlarına ve profesyonel 
yetkinliklerine hakim olan bu mentor koçlar, koçluk yolculuğunuzda size 
kılavuzluk etmek için özel olarak eğitilmiştir.

Sadece koçluk becerilerinizi geliştirmekle kalmayacak, aynı zamanda sizinle 
birebir çalışarak potansiyelinizin en üst seviyesine ulaşmanızı sağlayacaklardır. 
Her mentor koç, sizi koçlukta mükemmeliyete taşımak için tam anlamıyla 
adanmıştır. Onların rehberliğinde, koç olarak karşınıza çıkabilecek zorlukları 
aşma, müşteri ilişkilerinizi güçlendirme ve etkili oturumlar yürütme konularında 
derinlemesine bilgi ve deneyim kazanacaksınız.

FLOW ve ICF’nin birleşimi, mentor koçların sizinle çalışmalarını eşsiz kılar. Bu 
eğitim süreci, koçlukta başarıya ulaşmanız için sağlam bir temel oluşturacaktır.



FLOW KOÇLUK YOLU 
(MODÜL 1-6)
Flow Koçluk Yolu, koç adaylarını 
uluslararası standartlarda yetiştirme 
misyonuyla oluşturulmuş bir programdır. 
Bu özgün program, Flow Coaching 
Institute’nin 20 yılı aşkın deneyimi 
ile desteklenmekte olup, Uluslararası 
Koçluk Federasyonu (ICF) tarafından 
Level 2 olarak akredite edilmiştir.

ICF Level 2 Akreditasyonu:

Level 2 akreditasyonlu eğitimler, ICF’nin koçluk alanında iki önemli ünvanı olan 
ACC (Associate Certified Coach) ve PCC (Professional Certified Coach) ünvanlarını 
alabilmek için temel bir gerekliliktir. Bu akreditasyon, koç adaylarının uluslararası 
arenada tanınmışlık kazanarak, koçluk kariyerlerinde önemli bir adım atmalarını 
sağlar.

Programın Temel Özellikleri:

- Bilimsel Temel: Pozitif Psikoloji ve Çözüm Odaklı Psikoloji gibi bilimsel 
yaklaşımların ışığında şekillendirilmiştir.

- Zengin İçerik: Yaratıcı ve İfade Edici Terapi araçlarıyla desteklenen bu program, 
en son beyin bilimi araştırmalarıyla da bütünleşik bir yaklaşım sunar.

- Kapsamlı Eğitim: 125 saatlik koçluk eğitimi, canlı çevrimiçi grup dersleri, Koç 
Arkadaş uygulaması, akran koçluğu, diğerlerine koçluk ve ders notları ile dolu 
dolu bir içerik sunmaktadır.

- Bireysel Gelişim: 5 modüllük bir yolculukla; Farkındalık, Motivasyon, Yaratıcı 
Planlama, Başarı ve Odak alanlarında derinlemesine bilgi ve deneyim kazandırılır.

- Uzmanlık ve Mentorluk: Programın 6. modülünde, Usta Koçluk seviyesine geçiş 
yaparak, mentor koçlarla birebir çalışma ve süpervizyon uygulamalarına katılırsınız.

Programın Farkı ve Avantajları:

- Uygulama Odaklı: Flow Koçluk Yolu, koç adaylarına gerçek müşterilere koçluk 
yapma şansı sunarak teorik bilgilerini pratiğe dökme imkanı tanır.

- Esneklik: Kendi programınızı ayarlama özgürlüğüne sahipsiniz. Bu sayede, farklı 
organizasyonlarla işbirliği yaparak koçluk deneyim saatlerinizi artırabilirsiniz.

- Küresel Ağ: Canlı çevrimiçi eğitimlerle global bir ağa katılma ve PCC & MCC 
belgeli uzmanlardan eğitim alma fırsatı yakalarsınız.

- Profesyonel Gelişim: Koçlukta kendi markanızı oluşturma, hedef kitlenize nasıl 
daha etkili ulaşabileceğinizi öğrenme ve müşteri kitlenizi genişletme stratejileriyle 
donatılırsınız.

- Değerlendirme ve Sertifikasyon: Mentor Koçluk Oturumu: Flow koçluğunun 
benzersiz prensip ve felsefeleriyle donatılmış ICF onaylı mentor koçlar eşliğinde 
gerçekleşir.

- Sözlü Değerlendirme: Koçluk yeteneklerinizi gerçek zamanlı olarak göstermeniz 
için 30 dakikalık sesli koçluk oturumu kaydı yapılır.

- Yazılı Değerlendirme: 12 farklı koçluk vakası üzerine dayalı deneme 
değerlendirmesiyle geniş bir perspektiften değerlendirilirsiniz.

- Sertifikasyon: Eğitiminizi tamamladığınızda, temel eğitim ve usta koç yeterlilik 
sertifikalarınızı alabilir ve özel bir rozetle bu başarınızı taçlandırabilirsiniz.

Flow Koçluk Yolu’yla, ICF’nin uluslararası standartlarını karşılayan ve
Level 2 akreditasyonuna sahip bir eğitimle, profesyonel koçluk kariyerinizde 
mükemmeliyete ulaşmanız için gereken tüm bilgi, beceri ve deneyimi 
kazanacaksınız.



Flow Coaching Institute, kurumların geleceğini şekillendirme vizyonuyla, 
sürdürülebilir başarının anahtarı olan mentorlukta devrim yaratıyor. 
Organizasyonel kültürden iş süreçlerine, etkili iletişimden iş sonuçlarına 
kadar pek çok alanda olumlu dönüşümleri tetikleyen bu özel mentorluk 
anlayışı, kurumlar için adeta bir başarı reçetesi niteliğindedir.

Hem bireylerin kariyer yolculuklarına ışık tutan hem de kurumların 
etkinlik ve verimliliğini artıran Flow Mentorluk Yöntemi, öğrenme sürecini 
kolaylaştıran bir yaklaşım sunar. Bu sayede, bireyler ve ekipler, hızla 
değişen iş dünyasındaki zorluklara karşı daha hazır ve adapte olabiliyor.

Bu benzersiz yaklaşım, sadece bilgi ve deneyim aktarımıyla sınırlı kalmaz; 
aynı zamanda dahil olan bireylerde ve ekiplerde derinlemesine bir 
farkındalık yaratmayı hedefler. Bu farkındalık, onların daha etkin, yenilikçi ve 
çözüm odaklı olmalarını sağlar.

Flow Coaching Institute’nin sunmuş olduğu bu mentorluk programı, 
kurumların sadece bugününe değil, yarınına da yatırım yapmalarını sağlar. 
Hem bireylerin hem de kurumların bu süreçte elde ettiği kazanımlar, onların 
sektörlerinde öne çıkmalarını ve fark yaratmalarını kolaylaştırır.

Flow Coaching, mentorluğun sadece bir bireyin yolculuğuna değil, tüm bir 
kurumun sürdürülebilir başarısına da rehberlik edebileceğini derinlemesine 
anlar. Mentorluğun sadece kişisel bir yolculuk olmadığını, aynı zamanda 
kurumların vizyon, misyon ve değerlerinin nasıl yaşatılacağına dair stratejik 
bir araç olduğunu vurgular. Bu inançla hareket eden Flow Coaching, 
sektördeki liderliğini, LC Waikiki Mentorluk Okulu (2015) ve De Facto 
Mentorluk Okulu (2016) projeleriyle alınan TEGEP birincilik ödülleriyle 
tescillemiştir.

Bu başarılar, sadece yüzeyde görünenler. Flow Coaching’in mentorluk 
yaklaşımının gerçek gücü, onun benzersiz metodolojisindedir. Bu 
metodoloji, bireylerin ve ekiplerin potansiyellerini tam anlamıyla 
keşfetmelerini, öğrenme süreçlerini derinlemesine yaşamalarını ve böylece 
kurumsal hedeflere ulaşmalarını sağlar. Flow Coaching’in öne çıkan bu 
benzersiz yaklaşımı, bireylerin ve organizasyonların sektörlerinde öncü 
olmalarını destekler. Bu nedenle, gerçek dönüşüm ve sürdürülebilir başarı 
arayışında olan kurumlar için Flow Mentorluk Programı tercih sebebidir.

NEDEN FLOW MENTORLUK 
PROGRAMI?

FLOW MENTORLUK 
PROGRAMI



Flow Coaching Institute, mentorluk sürecine yaklaşırken benzersiz bir metodoloji 
ve derinlemesine bir tecrübeye sahiptir. İşte bu özel yaklaşımın adımları:

Ortaklaşa Eğitmen Seçimi: Kurumla el ele vererek, organizasyonun ihtiyaçlarına 
en uygun eğitmenler belirlenir. Bu seçim süreci, kurumun özgül ihtiyaçları ve 
hedefleri göz önünde bulundurularak gerçekleştirilir.

Danışma ve Koordinasyon: Kurumun proje danışma grubu ve proje koordinatörü 
ile sürekli iletişim halinde olunur. Bu yakın işbirliği, projenin her aşamasında 
eksiksiz ve özgün bir destek sağlamak için esastır.

Çalışma Ortamının Belirlenmesi: Fiziksel veya çevrimiçi, hangi ortamda 
çalışılacağı kurumun ihtiyaçlarına ve tercihlerine bağlı olarak belirlenir.
Her iki ortamda da Flow Coaching Institute, en yüksek verimliliği ve etkileyiciliği 
garantiler.

Kurum Yönetiminin Dahil Edilmesi: Değişim ve gelişim süreçlerinin başarısı için 
kurumun yönetim ekibinin de bu süreçte aktif bir rol alması esastır.
Flow Coaching, yönetimi değişimin bir parçası haline getirerek, kurum genelinde 
daha etkili ve sürdürülebilir sonuçlar elde etmeyi hedefler.

Mevcut Durumun Tespiti ve Raporlama: Organizasyonun mevcut durumu, 
ihtiyaçları ve hedefleri derinlemesine analiz edilir. Bu analiz, mentorluk 
programının en etkili şekilde nasıl şekillendirileceğini belirlemek için kritiktir.

Yol Gösterme ve Süreç Yönlendirmesi: Flow Coaching Institute’nin geniş 
tecrübesi sayesinde, mentorluk süreci boyunca kuruma adım adım yol gösterilir. 
Bu, organizasyonun kendi potansiyelini en iyi şekilde kullanmasını ve mentorluk 
programından en yüksek faydayı elde etmesini sağlar.

Flow Mentorluk Yöntemi, kurumlara sadece mentorluk sürecinde değil, aynı 
zamanda genel iş hedeflerinde ve stratejilerinde de rehberlik eder.
Bu özgün yaklaşım, kurumun tüm çalışanlarıyla birlikte daha aydınlık bir 
geleceğe doğru emin adımlarla ilerlemesine yardımcı olur.

Bütüncül Öğrenme Ortamının Yaratılması:

Flow Mentorluk Programı, sadece bilgi aktarımı değil, aynı zamanda bireylerin 
kendi içsel keşiflerini yapabildiği bir öğrenme atmosferi oluşturur.
Bu, katılımcıların well-being duygusunu artırarak hem bireysel hem de kurumsal 
düzeyde daha sağlıklı bir çalışma ortamı yaratmalarına yardımcı olur.

Kişisel ve Kariyer Yolculuğunun İleriye Taşınması:

Mentilerin kişisel ve kariyer hedeflerine ulaşmaları için ihtiyaç duydukları 
rehberliği ve desteği sağlar. Her bireyin potansiyelini maksimuma çıkararak 
kurumsal başarının da artmasına katkıda bulunur.

Zengin Bilgi ve Deneyim Aktarımı:

Flow Coaching’in uzmanlığı, bilgi ve deneyim paylaşımının sadece teorik değil, 
aynı zamanda uygulamaya dönük ve somut sonuçlar doğuran bir süreç olmasını 
sağlar.

Liderlik Yeteneklerinin ve Rol Modellerinin Oluşturulması:

Program, organizasyon içinde doğal liderlerin ve etkileyici rol modellerin ortaya 
çıkmasını teşvik eder. Bu, hem şirket içi mentorluk kültürünü yaygınlaştırır hem 
de geleceğin liderlerini bugünden yetiştirir.

Stratejik Kariyer Planlaması ve Halefiyet:

Flow Mentorluk Yöntemi, bireylerin kariyer planlarını netleştirmelerine yardımcı 
olurken, aynı zamanda kurumların halefiyet planlamasını etkin bir şekilde 
oluşturmasına olanak tanır.

Ortak Kurum Kültürünün İnşası:

Program, farklı birimlerden ve seviyelerden gelen bireyler arasında 
köprüler kurar. Bu, tüm organizasyonun aynı değerler etrafında birleşmesini 
sağlar, böylece ortak bir kurum kültürünün oluşmasına ve bu kültürün 
sürdürülebilirliğine katkıda bulunur.

Flow Mentorluk Yöntemi, kurumların sadece bugünkü başarılarına değil, aynı 
zamanda gelecekteki sürdürülebilir başarılarına da yatırım yapmalarını sağlar.
Bu özgün yaklaşım, organizasyonların sektörlerinde lider olmalarını desteklerken, 
aynı zamanda kurum içinde birlik ve beraberlik duygusunun pekişmesine katkıda 
bulunur.

FLOW MENTORLUK PROGRAMININ 
SUNDUĞU ÖZGÜN FAYDALAR

FLOW MENTORLUK
YÖNTEMININ İŞLEYIŞI



Flow Coaching, mentorluğu sadece bireyin gelişimi 
için değil, aynı zamanda kurumsal başarının sürekli 
kılınması için de bir araç olarak görüyor.
İşte bu vizyon doğrultusunda ortaya koyduğu 
kapsamlı program:

Şirket Potansiyel Yöneticilerinin Desteklenmesi:
Hem kişisel hem de grup düzeyinde, şirketin 
gelecekteki liderlerinin yetiştirilmesi için özelleştirilmiş 
gelişim faaliyetleri sunulmaktadır.

Yöneticilerin Mentorluk Becerilerinin Geliştirilmesi: 
Yöneticiler, başarılı bir mentor olmanın yanı sıra, 
takımlarını en iyi şekilde nasıl yönlendirecekleri 
konusunda da eğitilirler.

Mentilerin Gözden Geçirmesi:
Mevcut hedefler titizlikle incelenir ve gerektiğinde 
daha etkili sonuçlar elde etmek için yeniden 
yapılandırılır.

Ortak Kurum Kültürü Oluşturma:
Kurumun tüm birimlerini bir araya getiren, birleştirici 
ve güçlendirici bir kültür yaratma süreci teşvik edilir.
Eğitimle Güçlendirme: Proje üyeleri, sürekli eğitimlerle 
hem bireysel hem de grup olarak desteklenir.

Flow Tersine Mentorluk Yöntemi:
Günümüzün hızla değişen iş dünyasında, genç 
profesyonellerin teknolojik beceri ve dijital dünyanın 
anlayışı gibi konularda üst yönetimden daha bilgili 
olabileceği durumlar söz konusudur. İşte burada 
“Tersine Mentorluk” devreye giriyor.

Tersine mentorluk, genellikle daha genç bir çalışanın, 
daha kıdemli bir yöneticiye veya çalışana, genellikle 
dijital teknolojiler, sosyal medya veya güncel pazar 
trendleri gibi konularda rehberlik ettiği bir yöntemdir.

GENİŞ KAPSAMLI 
FLOW MENTORLUK 
PROGRAMI



Flow Tersine Mentorluk Sistemi Faydaları: 

Teknolojik Uyanıklık: Üst yönetim, genç 
profesyonellerin dijital becerileri ve teknolojik 
uyanıklığından yararlanarak dijitalleşme sürecine hızla 
adapte olur.

Kurumsal Yenilikçilik: Genç neslin perspektifleri, 
kurumun yenilikçilik kapasitesini artırır ve sürekli 
değişen pazar dinamiklerine hızla cevap vermesine 
olanak tanır.

Köprü Kurma: Farklı jenerasyonlar arasında daha 
sağlıklı iletişim ve anlayış köprüleri kurularak, 
kurumsal birlik ve dayanışma teşvik edilir.

Bilgi Akışının Optimize Edilmesi: Üst yönetimin genç 
profesyonellerden öğrenmesi, bilgi akışını iki yönlü 
hale getirerek organizasyonun bilgi kapasitesini 
optimize eder.

Flow Coaching’in Tersine Mentorluk süreci, üst 
yönetimin modern iş dünyasındaki değişikliklere 
daha hazırlıklı ve duyarlı olmasını sağlar, böylece 
kurumlar geleceğe daha emin adımlarla ilerler.



FLOW KOÇLUK 
GÖRÜŞMELERİ

Flow Coaching, örgütlerin kalıcı ve etkili 
bir dönüşüm yaşamalarını destekleyen 
eşsiz bir örgüt gelişim modeline sahip. 
İnşaatlarda olduğu gibi, her bir seviye 
bir diğerinin üzerine titizlikle inşa 
edilmiştir. Bu model, bireyden gruba, 
grubun ise kurumun geneline nasıl etki 
ettiğini göstermektedir.

Global ölçekte yüzlerce yönetici ile 
birebir ve ekip koçluk çalışmalarını 
başarıyla yürüten Flow Coaching, bu 
alandaki uzmanlığını her geçen gün 
daha da pekiştirmektedir. Flow koçları, 
sadece teorik bilgiyle değil, aynı 
zamanda uluslararası bir otorite olan 
ICF tarafından tanınmış, profesyonel, 
üst düzey yönetim tecrübesine sahip 
uzmanlardır.

FLOW KOÇLUK GÖRÜŞMELERİ
Bireysel Farkındalık ve Gelişim: Birebir koçluk ile kişisel farkındalığın arttırılması, 
kişisel ve profesyonel gelişim hedeflerine ulaşma sürecinin hızlandırılması 
sağlanır.

Gölge Koçluğu ile Anında Gelişim:

Yöneticiler, koçları tarafından günlük rutinlerinde gözlemlenir ve anında geri 
bildirimle desteklenir. Bu sayede öğrenilenler hızla içselleştirilir.

Grup Koçluğuyla Takım Sinerjisi:

Takımın ortak hedeflere odaklanmasını, birlikte daha etkili çözümler üretmesini 
ve birbirini daha iyi anlamasını sağlar.

Uygun Çözümler ve Özelleştirilmiş Destek:

Kurumun ihtiyaçlarına göre belirlenen süre zarfında, kurumla birlikte 
özelleştirilmiş çözümler üretilir.

Öğrenme ve Uygulama Arasında Mükemmel Dengede:

Flow Coaching, sadece teori sunmakla kalmaz, aynı zamanda bu bilgilerin 
pratikte nasıl uygulanacağını da gösterir.

Yüksek Kalibreli Profesyonel Koç Kadrosu:

Flow koçlarının hem uluslararası akreditasyonları hem de üst düzey yönetim 
tecrübeleri bulunmaktadır.

Flow Koçluk Görüşmeleri, kurumunuzun yönetici kadrosunu bir adım öteye 
taşımak için ideal bir yol arkadaşıdır. Özellikle yönetimsel davranış farklılıklarını 
azaltma, iş sonuçlarına ulaşma ve şirkete olan bağlılığı artırma konularında etkili 
bir araçtır. Yeni değerlerin kurum geneline yayılması için de vazgeçilmez bir 
destektir.

Flow Coaching ile kurumunuzda sadece geçici değil, kalıcı bir değişim yaratın. 
Çünkü biz, kurumlarınızın geleceğini şekillendirmek için yanınızdayız.
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