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Biz KiIMiz?

Flow Coaching Institute, kisisel ve profesyonel gelisimi destekleyen uluslararasi
bir egitim kurumudur. 2009 yilinda Kanada'nin kilturel gesitlilige ve egitim
mukemmeliyetine ev sahipligi yapan Vancouver sehrinde kurulmus olup, kisa
zamanda kogluk alaninda adindan sikga s6z ettirmistir. Basarili uygulamalari ve
benzersiz egitim metodolojisi sayesinde global bir vizyona sahip olmustur.

Bu basarilarinin ardindan 2011 yilinda, Turkiye'nin dinamik is ve egditim
diinyasina katkida bulunma amaciyla istanbul’'da ofisini agmistir. Turk égrenci
ve profesyonellere, global bir perspektifle, uluslararasi standartlarda kogluk
egitimleri sunmaya baslamistir. Bu adim, Turkiye'deki kogluk sektértine yeni bir

soluk getirmistir.

Flow Coaching Institute’nin egitim yaklasimi, bireysel potansiyeli ortaya ¢ikarma
ve surdurulebilir basariya ulastirma Gzerine kuruludur. 2013 yilinda aldigimiz
Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF) onayiyla, kalitemizi uluslararasi platformda
da tescillemis bulunuyoruz. Bu onay, egditimlerimizin dinya standartlarinda
oldugunun bir gostergesidir.

Flow Coaching Institute olarak, koglukta mukemmeliyeti hedefleyen, etik
dederlere badl, katiimcilarini sturekli gelisime tesvik eden bir yaklasima sahibiz.
Her bir 6grencimizin basarisi, bizim de basarimizdir. Bu nedenle, egitimlerimizde
sadece teorik bilgi dedil, gercek hayatta karsilasilabilecek durumlar igin pratik
gozumler ve beceriler de sunuyoruz.

EGITIMLERIMIZE
KIMLER KATILIYOR?

Flow Coaching Institute, genis bir katilimci yelpazesiyle kogluk editimlerini
basariyla surdirmektedir. Hem bireysel hem de kurumsal dinyadan gelen
temsilciler, kogluk prensiplerini ve tekniklerini 6grenmek igin okulumuza
basvuruyorlar.

Bireysel Katilmcilar: Genellikle kisisel ve profesyonel gelisimlerine deger
katmak isteyen bireylerden olusmaktadir. Bu katihmcilar, kogluk prensiplerini
ogrenerek etrafindaki insanlara sunulan hizmet kalitesini yukseltmeyi
hedeflerler. Kendilerine daha derinlemesine bakabilmeyi, empati kurmayi ve
daha etkili iletisim becerileri kazanmay arzularlar.

Kurumsal Katihmcailar: Biyiik sirketlerden, KOBI'lere, sivil toplum
kuruluslarindan yerel isletmelere kadar pek ¢ok kurumsal temsilci
egitimlerimize katilmaktadir. Bu katihmcilar, ekipleriyle daha etkin iletisim

kurmay, liderlik yeteneklerini artirmayi ve kurum ici kogluk uygulamalarini
hayata gecirerek is sureglerini optimize etmeyi amaglarlar. Kogluk
egitimlerimiz, kurumsal katiimcilara is hayatinda karsilastiklari zorluklari

asmalari icin yenilikgi ¢6zim yontemleri sunar.

Flow Coaching Institute olarak, bireysel ve kurumsal katiimcilarin
ihtiyaglarina yonelik 6zellestirilmis egitim programlari sunuyoruz.
Uygulamali egitimlerimizle, katiimcilar kogluk becerilerini gergek yasam
senaryolarinda test edebilme firsati buluyorlar. En glincel kogluk teknikleri
ve yaklasimlariyla, katihmcilarimiza sadece kogluk prensiplerini dedil, ayni
zamanda bu prensipleri hayatin her alaninda nasil uygulayabileceklerini de
6gretiyoruz.
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OGRENIRSINIZ?
Flow Coaching Institute olarak, 6grencilerimize en glincel ve etkili kogluk
tekniklerini sunmayi taahhtt ediyoruz. Deneyimli ve profesyonel egitmen

kadromuz, sadece teorik bilgileri dedil, ayni zamanda gergek yasamdan alinmis
orneklerle zenginlestirilmis pratik bilgileri de aktariyor.

. Temel Kogluk Becerileri:

Egitimlerimizin baslangicinda, kogluk mesledinin temel prensiplerini, etik
kurallarini ve kogluk siirecinin temel adimlarini 6grenirsiniz. iletisim becerileri,
etkili dinleme teknikleri ve soru sorma sanati Gizerinde durulacaktir.

Flow Kogluk Metodu:

Kogluk diinyasinda 6ne ¢ikan “Flow Kogluk Metodu”“nu derinlemesine inceleriz.
Bu metod, bireylerin hem mutlulugunu artirmak hem de potansiyelini en Ust
seviyede kullanmasini amagclar. Mihaly Csikszentmihalyi'nin “Akis” kavramina
dayal bu metod, bireyin i¢sel motivasyonunu nasil artirabilecegine dair
stratejileri ve teknikleri igerir.

Kogluk Araglan ve Teknikleri:

Egitimler sirasinda, kogluk surecini kolaylastirmak ve etkili kilmak igin kullanilan
cesitli araglar, modeller ve teknikler Gizerinde durulur. Ogrencilere, kogluk
strecinde nasil daha etkili ve etkileyici olabilecekleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirilir.

Gergek Hayat Pratigi:

Teorik bilgilerin yani sira, akran koglugu yontemi ile gergek hayat senaryolarinda
uygulama firsati sunuyoruz. Bu sayede 6grenciler, 6grendikleri bilgileri pratige
dokme ve deneyim kazanma sansini yakalarlar.

Flow Coaching Institute olarak, 6grencilerimize sadece bir meslek 6Jretmekle
kalmiyor, ayni zamanda bu mesledi nasil en etkili sekilde icra edebileceklerine
dair vizyon kazandiriyoruz. Her bir 6grencimizin kogluk yolculugunda kendine
6zgu bir yaklasim gelistirmesine yardimci olmay1 hedefliyoruz.

FLOW COACHING INSTITUTE'NIN
ICF ONAYLI EGITIM PROGRAMLARI:

Kogluk, bireylerin ve kurumlarin potansiyellerini en Ust diizeye gikarmalarina
yardimci olma sanatidir. Bu yolda, Flow Coaching Institute, ICF onayh egitim
programlariyla kog adaylarini uluslararasi standartlarda yetistirmekte ve onlara
kogluk meslegine saglam bir adim atmalari icin gereken bilgi ve beceriyi
kazandirmaktadir.

ICF Level 1 Onayh Kogluk Egitimi:

Amag: Bu egitimin 6zunde, kog¢ adaylarina temel kogluk prensipleri, etik
dederler ve baslangig¢ seviye becerileri kazandirmak yer almaktadir.

Egitim Siiresi: Toplamda en az 60 saat suren bu egitim, temel kogluk tekniklerini
ogretmenin yani sira, Flow Coaching Institute’nin benzersiz yaklasimini da
tanitmaktadir.

Sertifika Yolu: Temel egitimi basariyla tamamlayan adaylar, 10 saatlik mentor
kogluk destegdi ve bitirme sinavindan gecger not alarak toplam 71 saatlik ICF
akredite egitimi tamamlayarak ACC Unvani igin ICF'ye basvuruda bulunabilirler.

Kimler igin: Heniliz kocluk meslegine yeni baslamis ya da baslamayi duistinenler
icin mikemmel bir giris noktasidir.

ICF Level 2 Onayh Kogluk Egitimi:

Amag: Bu egitim, kog adaylarina daha derinlemesine kogluk becerileri, stratejileri
ve Flow Kogluk metodunun ileri tekniklerini 6gretmek tzere tasarlanmigtir.

Egitim Siiresi: Toplamda en az 125 saat suren bu program, koglukta
mukemmeliyeti hedefleyenlere yoneliktir.

Sertifika Yolu: Egitimi tamamlayan ve sinavlarindan geger not alan adaylar, ACC
ve/veya PCC unvanini alabilmek icin ICF'ye basvurabilirler.

Kimler igin: Daha 6nce temel kocluk egitimi almis ve kocluk becerilerini daha
ileri seviyeye tasimak isteyenler igin ideal bir segcenektir.

Flow Coaching Institute olarak, tum egitimlerimizde uluslararasi standartlara

uygun bir egditim mufredati sunuyor, 6grencilerimize gergek yasamdan alinmis
orneklerle zenginlestirilmis bir 6grenme deneyimi sagliyoruz. Bu iki program,
kog adaylarini koglukta mukemmeliyet yolunda basariyla desteklemek icin 6zenle
hazirlanmistir.



ULUSLARARASI KOGLUK FEDERASYONU
(ICF) UNVANLARI VE
FLOW COACHING INSTITUTE'NIN KATKISI

Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF), kogluk meslegindeki kalite standartlarini
belirleyen ve surduren 6ncu bir organizasyondur. ICF, koglarin profesyonel
standartlari kargiladiklarini ve etik ilkelere bagl kaldiklarini dogrulamak amaciyla
cesitli sertifikasyon seviyeleri sunar. Bu sertifikasyon seviyeleri, koglarin kendi
uzmanliklarini ve deneyimlerini yansitarak kariyerlerini nasil ilerletebileceklerini
gosterir.

ACC (Associate Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun baslangi¢ seviyesidir. Kog adaylarinin temel kogluk
becerilerini kazandigini ve belirli bir editim ve mentorluk strecinden gectigini
dogrular. Flow Coaching Institute’nin Level 1 Onayli Kogluk Egitimi, bu Gnvana
ulagsmay! hedefleyen kog adaylar icin mikemmel bir baslangigtir.

PCC (Professional Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun ileri seviyesidir. PCC tnvanini alan koglar, daha

derinlemesine kogluk becerilerine, tekniklere ve stratejilere hakimdir.
Flow Coaching Institute’nin Level 2 Onayl Kogluk Egitimi, PCC tnvanina sahip
olmayi hedefleyen koglara yoneliktir.

MCC (Master Certified Coach):

Bu, ICF sertifikasyonunun en ust seviyesidir ve kog¢lugun mukemmeliyetini temsil
eder. MCC unvanini alabilmek icin koglarin yiksek saatlerde kogluk deneyimine
ve egitime sahip olmasi gerekmektedir. Flow Coaching Institute, MCC yolunda
ilerlemek isteyen kog adaylari icin kapsamli mentorluk ve ileri seviye kogluk
programlari sunarak onlari bu prestijli tnvana hazirlar.

Flow Coaching Institute olarak, ICF’in uluslararasi standartlarina siki sikiya baghyiz
ve 6grencilerimize kogluk kariyerlerinde her seviyede basarili olmalari igin
gereken bilgi, beceri ve rehberligi sunma taahhtdimuzu sturduriyoruz.

FLOW COACHING INSTITUTEYi
TERCIH ETMENIZ iCiN 5 ONEMLi NEDEN

Bilimsel Temellere Dayanan Yaklagim: FLOW prensipleri, bilimsel olarak kisinin
mutlulugunu artiran ve bireysel potansiyeli ortaya cikaran 6gretileri icerir.

Flow Coaching Institute, bu prensipleri kogluk pratigine entegre ederek
katihmcilarin hem kendi yasamlarinda hem de daniganlarinin yasamlarinda anlamli
bir degisim yaratmasini sadlar.

Dengeli Egitim Yontemi: Programlarimiz, sadece teorik bilgileri degil, ayni
zamanda bu bilgilerin pratikte nasil uygulanacadini gosteren pratik uygulamalari
da igerir. Katihmcilar, gergek zamanl kogluk seanslarinda bilgilerini uygulama
sansi bulurlar.

Uluslararas! Standartlarda Egitim: Flow Coaching Institute, Uluslararasi Kogluk
Federasyonu (ICF) standartlarina uygun egitimler sunar. Bu, uluslararasi bir
arenada taninan ve kabul goren sertifikalarla kariyerinizi bir adim cteye
tasimaniza olanak tanrr.

Deneyimli Egitmen Kadrosu: Flow Coaching Institute, kogluk sektériindeki

en deneyimli profesyonellerden olusan bir editmen kadrosuna sahiptir.
Egitmenlerimiz, kendi uzmanlik alanlarindaki bilgi ve deneyimlerini katihmcilarla
paylasarak onlarin kogluk becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

Kisiye Ozel Destek: Her 6grencinin kogluk yolculugu benzersizdir.

Flow Coaching Institute olarak, 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglarina ve
hedeflerine uygun rehberlik ve mentorluk destedi saglariz. Bu birey odakl
yaklasim, her katilimcinin kogluk kariyerinde basarili olmasini garanti eder.

Flow Coaching Institute’de sadece bir meslek 6grenmezsiniz; ayni zamanda

kisisel ve profesyonel gelisiminizin sinirlarini zorlarsiniz. Uzman editmenlerimizin
rehberliginde, koglukta mikemmeliyeti hedefleyen bir yolculuga ¢ikarsiniz.




FLOW COACHING INSTITUTE
EGITIMLERI DEGER KATAR

Flow Coaching Institute egitimlerini tamamlayan katilimcilar, sadece kendi
kisisel gelisim yolculuklarinda degil, ayni zamanda ¢evrelerindeki bireylerin
yasamlarinda da pozitif bir etki yaratmada 6ncu olurlar. Bu, sadece
profesyonel bir kog olarak dedgil, ayni zamanda daha anlayigh, bilingli ve
etkili bir birey, lider, ebeveyn veya arkadas olarak da hissedilir.

Egitimlerimiz, katihmcilarimiza sadece kogluk teknikleri ve araclari
sunmakla kalmaz, ayni zamanda empati kurma, aktif dinleme ve bireylerin . ey
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olma becerilerini de gelistirir. o, R T o 4 | PG :’:"{?Iw
Bu beceriler, kogluk pratiginin 6tesinde, is hayatinda, aile ici iliskilerde ve , :

sosyal cevrelerde de son derece degerlidir.

Flow Coaching Institute egitimleri, katimcilarin kariyerlerine ve kisisel
hayatlarina katkida bulunmanin 6tesinde, onlara gercek bir degisim
yaratma yetenedi kazandirir. Bu egitimler, sadece bir mesleki yeterlilik
kazandirmakla kalmaz; ayni zamanda katilimcilarin kisisel ve profesyonel

PROGRAMLAR

hayatlarindaki en iyi versiyonlari olmalarini saglar. Bu, hayatlarinin her
alaninda bileklerine takilmis parlayan bir altin bilezikten daha degerlidir.

Flow Coaching Institute egitimleri, bireylerin kendi iclerindeki derin bilgeligi
kesfetmelerine ve bu bilgeligi baskalarinin da faydalanabilecedi bir sekilde
kullanmalarina olanak tanir. Boylece, kog¢ adaylari sadece kendileri igin
degil, etrafindaki herkes icin bir ilham kaynad: haline gelir.



Programin Ozeti:

- Pozitif Psikoloji ve C6zum Odakli Psikoloji'nin bilimsel yaklasimlarina dayanarak
geligtirilmigtir.

- Yaratici ve ifade Edici Terapi araclariyla zenginlestirilmistir.

- En son beyin bilimi arastirmalan ile buttnlesik bir yaklagima sahiptir.

- Bes modullu egitim programi; Farkindalik, Motivasyon, Yaratici Planlama,

Basari ve Odak mododillerini igerir.

-+ 60 saatlik kogluk egitimi

- Canli gevrimici grup dersleri

- Kog Arkadas uygulamasi

- Akran Koglugu

- Digerlerine Kogluk

- Ders Notlari

- Yazili sinav

- Egitim sonrasi temel egitim sertifikasi

- Flow Certified Rozeti

Flow Kogluk Metodu:

Kogluk dinyasinda 6ne ¢ikan “Flow Kogluk Metodu“nu derinlemesine inceleriz.
Bu metod, bireylerin hem mutlulugunu artirmak hem de potansiyelini en Ust
seviyede kullanmasini amaglar. Mihaly Csikszentmihalyi'nin “Akis” kavramina
dayali bu metod, bireyin i¢sel motivasyonunu nasil artirabilecegine dair
stratejileri ve teknikleri igerir.

FLOW KOGLUGA GIRIS Kogluk Araglar ve Teknikleri

(MODUL 1-5) Egitimler sirasinda, kogluk stirecini kolaylagtirmak ve etkili kilmak igin kullanilan

! cesitli araclar, modeller ve teknikler tizerinde durulur. Ogrencilere, kogluk
Kaliteden 6dun vermeyen bir yaklasimla, surecinde nasil daha etkili ve etkileyici olabilecekleri konusunda bilgi ve beceri
Flow Kogluk Enstitusu, kog adaylarini kazandirilir.
uluslararasi standartlarda egitmekte
ve hayat, is, kariyer, takim ve ebeveyn Gergek Hayat Pratigi:
koglari olarak sektore kazandirmaktadir.
Program, Uluslararasi Kogluk Federasyonu Teorik bilgilerin yani sira, akran koglugu yontemi ile gercek hayat senaryolarinda
(ICF) tarafindan uygulanan Level 1 ve uygulama firsati sunuyoruz. Bu sayede 6grenciler, 6grendikleri bilgileri pratige
Level 2 igin baslangig adimidir. dokme ve deneyim kazanma sansini yakalarlar.

Flow Coaching Institute olarak, 6grencilerimize sadece bir meslek 6gretmekle
kalmiyor, ayni zamanda bu mesledi nasil en etkili sekilde icra edebileceklerine
dair vizyon kazandiriyoruz. Her bir 6grencimizin kogluk yolculugunda kendine
6zgu bir yaklasim gelistirmesine yardimci olmayi hedefliyoruz.




FLOW iS VE o
PROFESYONEL KOGCLUGA GIRIS

Kaliteden 6dun vermeyen bir yaklasimla, FLOW Kocluk Enstitusu, uluslararasi
standartlarda is, yonetici, hayat, kariyer, takim ve ebeveyn koglari olarak
sektore kazandirmaktadir. Programimiz, Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF)
tarafindan tarafindan uygulanan Level 1 ve Level 2 igin baslangi¢c adimidir.

. Program Hakkinda Genel Bilgi:

FLOW Kogluk Enstitust’'nun is koglugu egitimi, ICF tarafindan taninir ve

71 saat olarak akredite edilmistir. Dolayisiyla ICF sertifikali temel yetkinlige sahip
oldugunuzu belgelendirir. Bu saatler, ICF ACC belgelendirme basvurusu igin
gegerlidir.

Egitim Felsefesi:

is diinyasinda basarinin anahtari nedir? Gugli bir destek sistemine sahip olmak. is
kogu olarak, musterileriniz icin bir basar ortad olma roltnu Ustlenirsiniz. FLOW'da,
musterilerinizi is hedeflerine ulastirmak odullu FLOW Kogluk Metodolojisi ve
mufredatiyla buttnsel yaklasimla kogluk yapmayi 6gretiyoruz.

. Canh Gevrimigi Egitim:

- Yuksek motivasyonlu akran grubuyla 6grenin.

- PCC & MCC belgelendirilmis is ve yonetici koglarina erisim saglayin.
- Dunyanin herhangi bir yerinden egitime katilin.

- 20 yili askin basari gegmisinden yararlanin.

. Basan Ortagi Olun:

- Musterilerinizin makro perspektifte is planinin kritik elementlerine yonlendirmeyi
6grenin.

- Is buyumesine yénlendirmek icin is araclan ve suregleri kullanmayi 8grenin.

- Stratejik planlama igin is stratejisi sablonlara ulasin.

- Gergekten profesyonel bir is bilgisi elde etmeleri igin musterilerinize kogluk yapin.

Biitiinsel Kogluk Egitimi:

- Pozitif Psikoloji ilkeleri temelinde.
- Kendi deneyimlerinizi kullanarak.
- 20 yih agkin deneyim ile olusturulmus kogluk araglari ve surecleri.

FLOW Modelinin Pratigi:

- Is diinyasiyla uyumlu bir yapi.
- Pratik ve uygulanabilir araglar ve surecler.
- Ogrendiklerinizi is ve 6zel yasamda kullanma kolayhgu.

Bilimsel Temel: FLOW Kocluk modeli ve yontemleri, Pozitif Psikoloji, C6ziim
Odakl ve Kisa Terapi, insan Merkezli Biligsel & Davranigsal Arastirma, Nérobilim
ve Ifade Terapileri gibi bilimsel arastirmalarin bulgularina dayanmaktadir.

Akran Kogluk Sistemi:

+ Mezuniyet 6ncesi deneyim kazanma.

- ICF Sertifikall Kog olurken kogluk 6zguiveninizi gelistirin.

- Programdan sonra kogluk pratiginizi ortaklarinizla devam ettirme segenedi.
- ICF Sertifikall Kog¢ olurken kog adinizi gelistirin.

Suirekli Egitim: FLOW GLOBAL TALKS ile kogluk yeteneklerinizi gelistirin.

Profesyonel Kog Olarak One Gikma: ICF Sertifikali FLOW Kocu olarak sosyal
medyada, web sitemizde ve FLOW GLOBAL TALKS web seminerlerinde sizi 6ne
gikariyoruz.

Gergek Miusterilerle Kogluk Yapma $ansi: Farkll organizasyonlarla olan
isbirliklerimiz ve ortaklklarimizla, FLOW Kogluk Enstitiisti’'ntn kanatlar altinda
kocgluk deneyim saatlerinizi artirma ve profesyonel kogluk 6zguveni kazanma
firsatlari sunuyoruz.



FLOW USTA KOGLUK
PROGRAMI
(MODUL 6)

Program Hakkinda Genel Bilgi

FLOW Usta Kogluk Programi, profesyonel
kogluk kariyerinizde size rehberlik
edecek kapsaml bir egitim sunmaktadir.
Bu program, kogluk yetkinliklerini
derinlemesine anlamanizi, etkili kogluk
stratejileri olusturmanizi ve musteri
kitlenizi genigletmenizi hedefler. Hem
teorik bilgiyi kavramanizi hem de
uygulamali becerilerinizi gelistirmenizi
saglayacak sekilde tasarlanmigtir.

ICF Ana Yetkinlikleri: ACC, PCC ve MCC seviyelerini ayirt edebilme becerisi
kazanma.

Kogluk Anlagmasi ve Denetimi: Tam bir kogluk oturumu planlama ve bu
oturumlari denetleme. Alinan geribildirimlerle streci gelistirme.

Miigteriyle iligki Kurma: Koclukla ilgili sorunlari ve basarilari anlama, zor
musterilerle galisma stratejilerini 6grenme. Given ve samimiyet insa etme
konularinda bilgi ve beceri kazanma.

Etkili Dinleme: Farkh dinleme seviyelerini ayirt edebilme ve bu beceriyi
oturumlarda uygulama.

Profesyonel Gelisim: Ko¢ olarak kendi biyografinizi olusturma, hedef kitlenize
nasil daha uygun ve ilgili hale gelecegdiniz konusunda stratejiler gelistirme.

Pazarlama ve Miisteri Kitlenizi Genigletme: Kogluk hizmetlerinizi nasil daha genis
bir kitleye sunabileceginiz konusunda pazarlama stratejileri ve ipuglari.

Hedef ve Eylem Planlama: Etkili hedef belirleme ve eylem plani olusturma
teknikleri. Ayni zamanda mentorlarin s6zlu kogluk oturumlarinda ne aradigina
dair bilgilerle degerlendirme igin hazirlk yapma.

Kocgluk Miusteri Kitlesi Olusturma: Etkili ve strdurulebilir bir musteri kitlesi
olusturma yontemleri.

Denetim ve Geri Bildirim: Kogluk stpervizyonlarini etkin bir sekilde yonetme ve
alinan geri bildirimleri uygulama becerisini gelistirme.
Bu egitimle, koglukta mikemmeliyetin anahtarlarini elde edecek ve profesyonel
kogluk kariyerinizde 6nemli bir adim atmis olacaksiniz.

Program Ozeti:

- 65 saatlik kogluk egitimi

- Kogluk Laboratuvari: Supervizyon (Gozetim Uygulamasi)
- Ko¢ Arkadas uygulamasi

- Akran Koglugu

- Digerlerine Kogluk

- Usta Koglar ile birebir mentoring oturumlari

- Yazili sinav (Temel egitim sonrasi alinmadiysa)

- Egitim sonrasi usta kog yeterlilik sertifikasi

- Flow Certified Professional Coach (FCPC) Rozeti



MENTOR KOGLUK OTURUMU
HAKKINDA

Mentor koglar, sadece kogluk alanindaki deneyimleriyle dedil, ayni zamanda
FLOW koglugunun benzersiz prensip ve felsefeleriyle de donatilmis uzmanlardir.
ICF'nin (Uluslararasi Kogluk Federasyonu) siki etik standartlarina ve profesyonel
yetkinliklerine hakim olan bu mentor koglar, kocgluk yolculugunuzda size
kilavuzluk etmek icin 6zel olarak egitilmistir.

Sadece kogluk becerilerinizi gelistirmekle kalmayacak, ayni zamanda sizinle
birebir calisarak potansiyelinizin en Ust seviyesine ulagsmanizi saglayacaklardir.
Her mentor kog, sizi koglukta mikemmeliyete tasimak icin tam anlamiyla
adanmigtir. Onlarin rehberliginde, kog olarak karsiniza cgikabilecek zorluklari
asma, musteri iliskilerinizi guiglendirme ve etkili oturumlar yiurutme konularinda
derinlemesine bilgi ve deneyim kazanacaksiniz.

FLOW ve ICF'nin birlesimi, mentor koglarin sizinle galismalarini essiz kilar. Bu
egitim sureci, koglukta basariya ulasmaniz igin saglam bir temel olusturacaktir.

GELISIM ICIN BIRLIKTE DEGERLENDIRME

Sozlii Degerlendirme:

FLOW Kogluk programinin benzersiz sureci, kogluk yeteneklerinizi en ust
duzeye gikarmak igin 6zel olarak tasarlanmistir. Bireysel mentorluk oturumlari
da dahil olmak tzere tim oturumlarinizi tamamladiktan sonra, yeteneklerinizi ve
bilgilerinizi somut bir sekilde géstermeniz igin bir sonraki adima gegiyoruz. Bu
asamada, kocgluk yeteneklerinizi gercek zamanl olarak sergileyebilmeniz igin 30
dakikalik bir sesli kogluk oturumu kaydedip bize MP3 formatinda géndermeniz
bekleniyor. Bu degerlendirme, FLOW Kocgluk surecinin sizin icin ne kadar
kolaylastirici oldugunu gostermek igin harika bir firsattir.

Yazih Degerlendirme:

Sozlu dederlendirmeniz basaril bir sekilde tamamlandiktan sonra, yeteneklerinizi
ve kogluk yaklasiminizi daha genis bir perspektiften degerlendirmeye

alyoruz. Yazil degerlendirme, 12 farkh kogluk vakasi tizerine dayali bir

deneme dederlendirmesi igerir. Bu dederlendirme, FLOW Kocgluk prensipleri

ve yontemleri dogrultusunda farklh senaryolara ve musteri ihtiyaglarina nasil
yanit verdiginizi dederlendirmemize olanak tanir. FLOW Kogluk streci, bu tur

dederlendirmeleri daha bilingli ve etkili bir sekilde ele almanizi kolaylastirarak

sizin en iyi sonuglar elde etmenize yardimci olur.
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FLOW KOGLUK YOLU
(MODUL 1-6)

Flow Kogluk Yolu, kog adaylarini
uluslararasi standartlarda yetistirme

misyonuyla olusturulmus bir programdir.
Bu 6zgun program, Flow Coaching
Institute’nin 20 yili agskin deneyimi

ile desteklenmekte olup, Uluslararasi
Kogluk Federasyonu (ICF) tarafindan
Level 2 olarak akredite edilmistir.

ICF Level 2 Akreditasyonu:

Level 2 akreditasyonlu egitimler, ICF'nin kogluk alaninda iki 6nemli tnvani olan
ACC (Associate Certified Coach) ve PCC (Professional Certified Coach) tinvanlarini
alabilmek icin temel bir gerekliliktir. Bu akreditasyon, ko¢ adaylarinin uluslararasi
arenada taninmishk kazanarak, kogluk kariyerlerinde 6nemli bir adim atmalarini
saglar.

Programin Temel Ozellikleri:

- Bilimsel Temel: Pozitif Psikoloji ve CozUm Odakl Psikoloji gibi bilimsel
yaklagimlarin isiginda sekillendirilmistir.

- Zengin igerik: Yaratici ve ifade Edici Terapi araclariyla desteklenen bu program,
en son beyin bilimi arastirmalariyla da buttnlesik bir yaklasim sunar.

- Kapsamh Egitim: 125 saatlik kocgluk egitimi, canl ¢evrimici grup dersleri, Kog
Arkadas uygulamasi, akran koglugu, digerlerine kogluk ve ders notlari ile dolu
dolu bir icerik sunmaktadir.

- Bireysel Geligim: 5 modulluk bir yolculukla; Farkindalik, Motivasyon, Yaratici
Planlama, Basari ve Odak alanlarinda derinlemesine bilgi ve deneyim kazandirilir.

- Uzmanhik ve Mentorluk: Programin 6. modultinde, Usta Kogluk seviyesine gecis
yaparak, mentor koclarla birebir calisma ve suipervizyon uygulamalarina katilirsiniz.

Programin Farki ve Avantajlar:

- Uygulama Odakl: Flow Kogluk Yolu, kog adaylarina gergek musterilere kogluk
yapma sansi sunarak teorik bilgilerini pratige dokme imkani tanir.

- Esneklik: Kendi programinizi ayarlama 6zgurltigune sahipsiniz. Bu sayede, farkli
organizasyonlarla igbirligi yaparak kogluk deneyim saatlerinizi artirabilirsiniz.

- Kiiresel Ag: Canli cevrimigi egitimlerle global bir aga katiima ve PCC & MCC
belgeli uzmanlardan egitim alma firsati yakalarsiniz.

- Profesyonel Gelisim: Koglukta kendi markanizi olusturma, hedef kitlenize nasil
daha etkili ulasabileceginizi 6grenme ve musteri kitlenizi genisletme stratejileriyle
donatilirsiniz.

- Degerlendirme ve Sertifikasyon: Mentor Kogluk Oturumu: Flow koglugunun
benzersiz prensip ve felsefeleriyle donatilmis ICF onayh mentor koglar esliginde
gergeklesir.

- Sozlii Degerlendirme: Kogluk yeteneklerinizi gercek zamanl olarak géstermeniz
icin 30 dakikalk sesli kogluk oturumu kaydi yapilr.

- Yazil Degerlendirme: 12 farkh kocgluk vakasi tzerine dayali deneme
degderlendirmesiyle genis bir perspektiften degerlendirilirsiniz.

- Sertifikasyon: Egitiminizi tamamladidinizda, temel egditim ve usta kog yeterlilik
sertifikalarinizi alabilir ve 6zel bir rozetle bu basarinizi taglandirabilirsiniz.

Flow Kogluk Yolu'yla, ICF’'nin uluslararasi standartlarini karsilayan ve

Level 2 akreditasyonuna sahip bir egitimle, profesyonel kogluk kariyerinizde
mukemmeliyete ulasmaniz icin gereken tum bilgi, beceri ve deneyimi
kazanacaksiniz.
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FLOW MENTORLUK
PROGRAMI

Flow Coaching Institute, kurumlarin gelecedini sekillendirme vizyonuyla,
surdurulebilir basarinin anahtari olan mentorlukta devrim yaratiyor.
Organizasyonel kulttirden is stireglerine, etkili iletisimden is sonuglarina
kadar pek c¢ok alanda olumlu dontsumleri tetikleyen bu 6zel mentorluk
anlayisi, kurumlar icin adeta bir basari recetesi niteligindedir.

Hem bireylerin kariyer yolculuklarina isik tutan hem de kurumlarin
etkinlik ve verimliligini artiran Flow Mentorluk Yontemi, 6grenme surecini
kolaylastiran bir yaklagim sunar. Bu sayede, bireyler ve ekipler, hizla
dedisen is dunyasindaki zorluklara karsi daha hazir ve adapte olabiliyor.

Bu benzersiz yaklasim, sadece bilgi ve deneyim aktarimiyla sinirli kalmaz;
ayni zamanda dahil olan bireylerde ve ekiplerde derinlemesine bir
farkindalik yaratmay! hedefier. Bu farkindalik, onlarin daha etkin, yenilikgi ve
¢6zum odakli olmalarini saglar.

Flow Coaching Institute’nin sunmus oldugu bu mentorluk programi,
kurumlarin sadece buguntne dedil, yarinina da yatirrm yapmalarini sagdlar.
Hem bireylerin hem de kurumlarin bu sirecte elde ettigi kazanimlar, onlarin
sektorlerinde 6ne gikmalarini ve fark yaratmalarini kolaylastirir.

NEDEN FLOW MENTORLUK
PROGRAMI?

Flow Coaching, mentorlugun sadece bir bireyin yolculuguna degil, tum bir
kurumun surdurulebilir basarisina da rehberlik edebilecedini derinlemesine
anlar. Mentorlugun sadece kisisel bir yolculuk olmadigini, ayni zamanda
kurumlarin vizyon, misyon ve dederlerinin nasil yasatilacagina dair stratejik
bir arag oldugunu vurgular. Bu inanc¢la hareket eden Flow Coaching,
sektordeki liderligini, LC Waikiki Mentorluk Okulu (2015) ve De Facto
Mentorluk Okulu (2016) projeleriyle alinan TEGEP birincilik odulleriyle
tescillemigtir.

Bu basarilar, sadece yuizeyde goérinenler. Flow Coaching’in mentorluk
yaklagiminin gergek guicli, onun benzersiz metodolojisindedir. Bu
metodoloji, bireylerin ve ekiplerin potansiyellerini tam anlamiyla
kesfetmelerini, 6grenme sureclerini derinlemesine yasamalarini ve boéylece
kurumsal hedeflere ulagmalarini saglar. Flow Coaching’in 6ne gikan bu
benzersiz yaklasimi, bireylerin ve organizasyonlarin sektérlerinde 6nct
olmalarini destekler. Bu nedenle, gergcek donusim ve surdurulebilir basari
arayisinda olan kurumlar igin Flow Mentorluk Programi tercih sebebidir.




FLOW MENTORLUK PROGRAMININ
SUNDUGU OZGUN FAYDALAR

Biitiinciil Ogrenme Ortaminin Yaratimas::

Flow Mentorluk Programi, sadece bilgi aktarimi dedil, ayni zamanda bireylerin
kendi i¢sel kesiflerini yapabildigi bir 6grenme atmosferi olusturur.

Bu, katilimcilarin well-being duygusunu artirarak hem bireysel hem de kurumsal
duzeyde daha sadlikli bir calisma ortami yaratmalarina yardimci olur.

Kisisel ve Kariyer Yolculugunun ileriye Taginmas:

Mentilerin kisisel ve kariyer hedeflerine ulasmalari icin ihtiyag duyduklari
rehberligi ve destedi saglar. Her bireyin potansiyelini maksimuma ¢ikararak
kurumsal basarinin da artmasina katkida bulunur.

Zengin Bilgi ve Deneyim Aktarim:

Flow Coaching’in uzmanhg, bilgi ve deneyim paylasiminin sadece teorik dedgil,
ayni zamanda uygulamaya donuk ve somut sonuglar doduran bir stireg olmasini
sadlar.

Liderlik Yeteneklerinin ve Rol Modellerinin Olugturulmasi:

Program, organizasyon icinde dodal liderlerin ve etkileyici rol modellerin ortaya
ctkmasini tesvik eder. Bu, hem sirket ici mentorluk kilttrunt yayginlagtirir hem
de gelecedin liderlerini bugtinden yetistirir.

Stratejik Kariyer Planlamasi ve Halefiyet:

Flow Mentorluk Yontemi, bireylerin kariyer planlarini netlestirmelerine yardimci
olurken, ayni zamanda kurumlarin halefiyet planlamasini etkin bir sekilde
olusturmasina olanak tanir.

Ortak Kurum Kiilturiiniin ingast:

Program, farkh birimlerden ve seviyelerden gelen bireyler arasinda
kopruler kurar. Bu, tUm organizasyonun ayni dederler etrafinda birlegsmesini
sadlar, boylece ortak bir kurum kulttirtntin olugsmasina ve bu kulttrin
surdurulebilirligine katkida bulunur.

Flow Mentorluk Yontemi, kurumlarin sadece buginkt basarilarina degil, ayni
zamanda gelecekteki surdurulebilir basarilarina da yatinm yapmalarini sadlar.

Bu 6zgun yaklasim, organizasyonlarin sektérlerinde lider olmalarini desteklerken,
ayni zamanda kurum iginde birlik ve beraberlik duygusunun pekismesine katkida
bulunur.

FLOW MENTORLUK
YONTEMININ iSLEYigi

Flow Coaching Institute, mentorluk strecine yaklasirken benzersiz bir metodoloji
ve derinlemesine bir tecriibeye sahiptir. iste bu &zel yaklasimin adimlar::

Ortaklasa Egitmen Sec¢imi: Kurumla el ele vererek, organizasyonun ihtiyaglarina
en uygun egditmenler belirlenir. Bu segim sureci, kurumun 6zgul ihtiyacglari ve
hedefleri g6z 6niinde bulundurularak gercgeklestirilir.

Danisma ve Koordinasyon: Kurumun proje danisma grubu ve proje koordinatdru
ile surekli iletisim halinde olunur. Bu yakin isbirligi, projenin her asamasinda
eksiksiz ve 6zgun bir destek saglamak icin esastir.

Galisma Ortaminin Belirlenmesi: Fiziksel veya ¢evrimici, hangi ortamda
calisilacadi kurumun ihtiyaglarina ve tercihlerine bagh olarak belirlenir.

Her iki ortamda da Flow Coaching Institute, en yuksek verimliligi ve etkileyiciligi
garantiler.

Kurum Yénetiminin Dahil Edilmesi: Dedisim ve gelisim sureclerinin basarisi igin
kurumun yonetim ekibinin de bu surecte aktif bir rol almasi esastir.

Flow Coaching, yonetimi dedisimin bir pargasi haline getirerek, kurum genelinde
daha etkili ve surduruilebilir sonuglar elde etmeyi hedefler.

Mevcut Durumun Tespiti ve Raporlama: Organizasyonun mevcut durumu,
ihtiyaclari ve hedefleri derinlemesine analiz edilir. Bu analiz, mentorluk
programinin en etkili sekilde nasil sekillendirilecedini belirlemek igin kritiktir.

Yol Gésterme ve Siireg Yonlendirmesi: Flow Coaching Institute’nin genis
tecrubesi sayesinde, mentorluk streci boyunca kuruma adim adim yol gosterilir.
Bu, organizasyonun kendi potansiyelini en iyi sekilde kullanmasini ve mentorluk
programindan en yuksek fayday elde etmesini sadlar.

Flow Mentorluk Yontemi, kurumlara sadece mentorluk strecinde dedil, ayni

zamanda genel is hedeflerinde ve stratejilerinde de rehberlik eder.
Bu 6zgln yaklagim, kurumun tum calisanlariyla birlikte daha aydinlk bir
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gelecede dogru emin adimlarla ilerlemesine yardimci olur.
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GENIS KAPSAMLI
FLOW MENTORLUK
PROGRAMI

Flow Coaching, mentorlugu sadece bireyin geligimi
icin degil, ayni zamanda kurumsal basarinin surekli
kihnmasi igin de bir arag olarak goruyor.

iste bu vizyon dogrultusunda ortaya koydugu
kapsamli program:

Sirket Potansiyel Yoneticilerinin Desteklenmesi:

Hem kisisel hem de grup duzeyinde, sirketin
gelecekteki liderlerinin yetistirilmesi icin 6zellestirilmis
gelisim faaliyetleri sunulmaktadir.

Yoneticilerin Mentorluk Becerilerinin Gelistirilmesi:
Yoneticiler, basarili bir mentor olmanin yani sira,
takimlarini en iyi sekilde nasil yonlendirecekleri
konusunda da egitilirler.

Mentilerin Gézden Gegirmesi:

Mevcut hedefler titizlikle incelenir ve gerektiginde
daha etkili sonuclar elde etmek icin yeniden
yapilandirilir.

Ortak Kurum Kiiltiirii Olugturma:

Kurumun tum birimlerini bir araya getiren, birlestirici
ve guglendirici bir kultir yaratma sureci tegvik edilir.
Egitimle Gucglendirme: Proje Uyeleri, strekli egitimlerle
hem bireysel hem de grup olarak desteklenir.

Flow Tersine Mentorluk Yontemi:

Gunumuzin hizla degisen is dunyasinda, geng
profesyonellerin teknolojik beceri ve dijital dinyanin
anlayisi gibi konularda Ust yonetimden daha bilgili
olabilecegi durumlar s6z konusudur. iste burada
“Tersine Mentorluk” devreye giriyor.

Tersine mentorluk, genellikle daha geng bir galisanin,
daha kidemli bir yoneticiye veya calisana, genellikle
dijital teknolojiler, sosyal medya veya gtincel pazar
trendleri gibi konularda rehberlik ettigi bir yontemdir.



Flow Tersine Mentorluk Sistemi Faydalar:

Teknolojik Uyaniklik: Ust yénetim, geng
profesyonellerin dijital becerileri ve teknolojik
uyanikligindan yararlanarak dijitallesme strecine hizla
adapte olur.

Kurumsal Yenilikgilik: Geng neslin perspektifleri,
kurumun yenilikgilik kapasitesini artirir ve strekli
degisen pazar dinamiklerine hizla cevap vermesine
olanak tanir.

Ko6prii Kurma: Farkli jenerasyonlar arasinda daha
saglikl iletisim ve anlayis képrileri kurularak,
kurumsal birlik ve dayanisma tesvik edilir.

Bilgi Akisinin Optimize Edilmesi: Ust yénetimin geng
profesyonellerden 6grenmesi, bilgi akisini iki yonlt
hale getirerek organizasyonun bilgi kapasitesini
optimize eder.

Flow Coaching’in Tersine Mentorluk sureci, tst
y6netimin modern is dunyasindaki degisikliklere
daha hazirlikh ve duyarl olmasini saglar, boylece
kurumlar gelecede daha emin adimlarla ilerler.




FLOW KOGLUK

GORUSMELERI

Flow Coaching, orgutlerin kalici ve etkili
bir donusim yasamalarini destekleyen
essiz bir 6rgut gelisim modeline sahip.
insaatlarda oldugu gibi, her bir seviye
bir digerinin tzerine titizlikle insa
edilmistir. Bu model, bireyden gruba,
grubun ise kurumun geneline nasil etki
ettigini gostermektedir.

Global olgekte yuzlerce yonetici ile
birebir ve ekip kogluk calismalarini
basariyla yuriuten Flow Coaching, bu
alandaki uzmanlgini her gegen gun
daha da pekistirmektedir. Flow koglari,
sadece teorik bilgiyle dedil, ayni
zamanda uluslararasi bir otorite olan
ICF tarafindan taninmis, profesyonel,
Ust duzey yonetim tecriubesine sahip
uzmanlardir.

FLOW KOGCLUK GORUSMELERI

Bireysel Farkindalik ve Gelisim: Birebir kogluk ile kisisel farkindaligin arttiriimasi,
kisisel ve profesyonel gelisim hedeflerine ulasma surecinin hizlandirilmasi
saglanir.

Golge Koglugu ile Aninda Gelisim:

Yoneticiler, koglari tarafindan gunluk rutinlerinde goézlemlenir ve aninda geri
bildirimle desteklenir. Bu sayede &6grenilenler hizla i¢sellestirilir.

Grup Kocgluguyla Takim Sinerjisi:

Takimin ortak hedeflere odaklanmasini, birlikte daha etkili gozumler Gretmesini
ve birbirini daha iyi anlamasini saglar.

Uygun Géziimler ve Ozellestirilmis Destek:

Kurumun ihtiyacglarina gére belirlenen sure zarfinda, kurumla birlikte
ozellestirilmis ¢oéztmler Uretilir.

Ogrenme ve Uygulama Arasinda Miikemmel Dengede:

Flow Coaching, sadece teori sunmakla kalmaz, ayni zamanda bu bilgilerin
pratikte nasil uygulanacagini da gosterir.

Yiksek Kalibreli Profesyonel Kog¢ Kadrosu:

Flow koglarinin hem uluslararasi akreditasyonlari hem de ust dizey yonetim
tecribeleri bulunmaktadir.

Flow Kogluk Gorugsmeleri, kurumunuzun yonetici kadrosunu bir adim 6teye
tasimak icin ideal bir yol arkadasidir. Ozellikle yénetimsel davranis farklliklarini
azaltma, is sonuglarina ulasma ve sirkete olan baglihgr artirma konularinda etkili
bir aractir. Yeni degerlerin kurum geneline yayllmasi icin de vazgecilmez bir
destektir.

Flow Coaching ile kurumunuzda sadece gecici dedil, kalici bir degisim yaratin.
Cunkt biz, kurumlarinizin gelecegdini sekillendirmek icin yaninizdayiz.
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